附件4

石家庄市新华区市场监督管理局
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（新华发〔2019〕9号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄市新华区市场监督管理局2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一)部门概况
项目实施单位为新华区市场监督管理局。2025年我单位项目年初预算共计1094.134万元（其中：区级预算项目共有14个，共计672.134万；上级预算项目6个，共计422万元），资金来源为财政一般预算拨款。其中包括标准计量监管经费年初预算1.5万元，化妆品监管经费年初预算1.5万元，食品安全监管经费年初预算2.88万元，食品安全抽检经费年初预算403万元，市场秩序执法经费年初预算数为14.5万元，市场主体管理经费年初预算数20万元，特种设备安全监管年初预算3万元，药品监管经费年初预算0.5万元，质量安全监管经费年初预算9.5万元，综合事务管理经费年初预算数为29万元，视频会议系统服务费用年初预算数为9.864万元，劳务派遣人员经费年初预算100.87万元，食药安全协管员经费年初预算57.12万元，服装配置费年初预算18.9万元；石财行[2024]31号关于提前下达2025年省级市场监管补助经费49万元，石财行[2025]15号关于下达2025年市政府质量奖奖励资金200万元，石财行[2025]2号关于下达2025年市级标准化资助项目资金3万元，石财行[2025]5号关于下达2025年第一批知识产权高质量发展（商标、地理标志）奖补资金30万元，石财行[2025]17号关于下达2025年第二批知识产权高质量发展（运用促进奖补）资金70万元，石财行[2025]23号关于下达2025年第三批知识产权高质量发展（保护）奖补资金70万元。
(二)部门收支预决算情况
 2025年年初预算项目资金为1094.134万元，全年项目资金收入1094.134万元，支出经费为1056.849373万元。
（三)部门整体支出绩效目标、指标
新华区市场监督管理局负责市场综合监督管理、组织实施质量强区战略、食品安全战略、标准化战略和知识产权战略，拟订并组织实施有关规划、规范和维护市场秩序，营造诚实守信、公平竞争的市场环境。
二、自评工作开展情况
    （一)自评的组织工作
      2025年，我局建立了“有章可依、有章必循、违章必究”的管理机制，成立了工作领导小组，严格财务程序，强化报销环节管理，认真落实经办人、经费使用单位负责人、局领导、财务管理人员责任，为项目依法管理营造了良好的组织管理环境。
（二)自评的方法和过程
绩效评价采取定量与定性相结合，项目实施科室自评和项
目绩效评价小组评价相结合，运用成本——效益比较法。针对财政支出确定的目标，将指标分成投入、产出和效果指标三类，依据完成情况确定百分比。同时运用目标预定与实施效果比较法，通过比较财政支出所产生的实际结果与预定的目标，分析完成目标的因素，从而评价财政支出绩效。绩效考核小组通过核实和审定项目的基础资料，根据绩效评价的方案、体系及方法审查项目的全部实施过程，及达到的预期效果指标，确定各指标的权数，统一评价标准，给定各指标的评分，得出项目的绩效评价结果。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
2025年市场监督管理项目严格按照预期要求完成计划，预定的绩效目标基本实现，所有项目实施顺利，资金使用与预算基本一致，成本控制良好。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
 1.标准计量监督管理：依据相关法律法规及部门职责开展的专项工作，更好地为社会现代化建设服务，维护国家和人民的利益，实现公平的贸易环境。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
 2.化妆品监督管理：监督实施化妆品和特殊食品安全管理有关规范；依法组织指导查处化妆品违法违规行为并进行监督抽样工作。结合工作实际，制定了《2025年化妆品质量抽查检验计划》统筹安排全区2025年度化妆品抽检工作，分别对美白类、防晒类、染发类、彩妆类、儿童护肤类等类别化妆品进行抽样检测。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
 3.市场主体管理：增强各类市场诚信经营意识和规范网络交易管理，维护市场秩序。促进市场主体的快速增长，主要用于辖区市场流通环节抽检经费、市场执法检查保障等方面的支出。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为99分。
 4.市场秩序执法：构建打击传销体系，促进社会和谐稳定，维护公平竞争的市场秩序，确保制假售假案件呈下降态势，维护公平竞争的市场秩序。建立、健全消费者权益保护机制，增强群众自我保护的消费维权意识，构建“和谐社会”。治理价格违法行为，规范收费环境和价格秩序；确保价格行政执法、处罚、审理程序合法；推行明码标价，促进明码实价；促进经营者价格自律，推进价格信用制度建设。确保依法办案，确保价格行政执法、处罚、审理程序合法。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
 5.食品安全抽检：主要用于辖区食品生产、流通、餐饮消费环节和保健食品抽检经费的支出。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为99分。
[bookmark: _GoBack] 6.特种设备安全监管：对辖区内的压力容器、锅炉、电梯、起重机械、厂内机动车辆、大型游乐设施等特种设备的安全监管。对辖区内的在用的特种设备进行全面的巡查监管，对重点区域、重点场所的特殊的在用特种设备重点监管、重点巡查争取巡查率达100%，保障人民群众的生命安全,全面落实特种设备安全监管责任。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
 7.药品监管： 主要负责牵头全区药品和医疗器械质量监管工作；开展药品和医疗器械不良反应监测工作（事件），开展《药品管理法》《医疗器械经营监督管理办法》《疫苗管理法》等相关法律法规普法宣传培训，对全区药品从业人员开展业务培训。根据省市药品医疗器械抽样计划，及时开展药品医疗器械抽检工作。积极开展药品、医疗器械安全隐患排查和专项整治工作。配备食品药品安全监管协管员，承担协助执法、隐患排查、信息报告、宣传引导等职责。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
 8.质量安全监管：加大监管力度，提升监管水平，提高产品质量安全，加大监督管理，确保人民群众生命健康安全。落实产品质量责任制，提高全区工业产品质量。定期对企业产品随机抽取进行监督检验，保障从源头抓质量、激励企业提升质量管理和产品质量，提升质量强区工作。整体目标达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
 9.综合事务管理：主要对办公场所进行维修（护），保障良好的办公环境，为单位的办公环境及涉密安全提供保障。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
10.食品安全监管：承担食品生产、流通、餐饮等环节的食品安全监督管理,确保食品生产、流通、餐饮消费环节不出现重大事故，提高生产、经营者依法生产、经营自觉性，及时发现食品安全问题，保障群众饮食安全。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
11.食品安全协管员经费：,主要用于对辖区承担食品生产、流通、餐饮等环节的食品安全监督的食药安全协管员的工作补贴。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
12.视频会议系统服务：主要用于本年全局视频会议系统，电路租用、云视频服务费用。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
13.劳务派遣人员经费：主要用于本年度劳务派遣人员工资。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
14.服装配置费：主要用于2022年至今新进人员配备制式服装。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。

15.石财行[2024]31号关于提前下达2025年省级市场监管补助经费：主要用于市场监管、基层建设、执法装备配备等支出。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为97分。
16.石财行[2025]5号关于下达2025年第一批知识产权高质量发展（商标、地理标志）奖补资金的项目：主要用于该资金用于对辖区内3家公司知识产权高质量发展资助。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
17.石财行[2025]17号关于下达2025年第二批知识产权高质量发展（运用促进奖补）资金的项目：主要用于该经费用于对辖区8家公司知识产权高质量发展资助。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
18.石财行[2025]23号关于下达2025年第三批知识产权高质量发展（保护）奖补资金的项目：该经费主要用于该资金用于对辖区内3家单位进行授奖奖励。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
19.石财行[2025]15号关于下达2025年市政府质量奖奖励资金的项目：项目资金用于获得对辖区省市政府质量奖企业的奖励。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
20.石财行[2025]2号关于下达2025年市级标准化资助项目资金的项目：该资金用于对辖区内1家公司标准化发展资助。达到了项目的预期绩效目标，根据指标体系评分标准得分为100分。
四、评价结论和评价等级
项目实施顺利，严格按照预期要求完成计划，依据项目绩效评价指标体系及评分表，我局综合评价得分99分，评价等级评定为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
市场监管专项经费在细节管理上还存在不够细致，在合理规范使用资金的方式、方法上有待进一步创新提升。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
1.创新工作方法，不断增强经费使用的针对性和实效性，切实增强工作水平。
2.狠抓工作落实，定期或不定期开展关于经费使用情况的跟踪督查，对经费使用情况进行严格的跟踪问效管理，确保经费使用合理、高效。
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