附件4

西苑街道办事处部门
2025年度整体支出绩效自评报告
贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（新华发〔2019〕9号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对西苑街道办事处部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

    一、部门基本情况
（一）部门概况

1.主要职能。

本单位主要职能包括：党政事务管理、经济发展事务管理、计划生育事务管理、社会事务管理、社会治安综合治理事务、劳动保障事务、文化卫生服务、社区服务事务、安全生产事务管理。

2.机构情况。

从决算编报单位构成看，纳入2025年度本部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1个，具体情况如下：

	序号
	单位名称
	单位基本性质
	经费形式

	1
	新华区西苑街道办事处
	行政单位
	财政拨款


3.人员情况。

2025年在职人员共计65人。

部门收支预决算情况

   （1）财政拨款收支与2024年度决算对比情况

2025年度财政拨款年初结转和结余0万元，本年收入合计1996.01万元，其中：一般公共预算财政拨款收入1981.01万元，占99.25%政府性基金预算财政拨款收入15万元，占0.75%。

（2）2025年本年收入1996.01万元，与2024年收入相比，本年收入减少137.6万元；主要是项目资金减少。

本年支出1996.01万元，与2024年支出相比，本年支出减少137.6万元；主要是项目资金减少。
   （2）财政拨款收支与年初预算数对比情况

2025年年初预算收入1942.26万元，与2024年年初预算收入相比，本年预算收入减少145.87万元；主要是惠民资金结转减少。本年预算支出1942.26万元，与2024年年初预算支出相比，本年预算支出减少145.87万元；主要是惠民资金结转减少。

其中，一般公共预算财政拨款年初结转和结余0万元，本年预算收入1942.26万元；本年预算支出1942.26万元。与2024年度预算相比，一般公共预算财政拨款本年收入减少145.87万元，减少7.51%，主要是项目支出减少。

（三）部门整体支出绩效目标、指标
1.贯彻上级指示，聚力党建引领

绩效目标：做好人大、宣传、统战、党委、纪检、妇联、工会等工作，做好政府政策调研、决策辅助、综合协调、督促查办、信息上报、文书处理、档案管理和做好保密工作、会议组织、接待、行政事务、后勤管理、负责街道群团组织建设工作；完成党委政府交办的其他事项。


绩效指标：贯彻党的路线、方针、政策和上级党组织的指示、决议。抓好党委自身建设及所属党组织的党建工作，领导工、青、妇等人民团体工作，创建辖区精神文明建设的总体规划及组织实施，抓好机关干部思想、纪律、作风建设工作。做好街道各项日常事务工作。

2.立足实际，辖区平安常抓不懈

绩效目标：做好辖区的社会治安综合治理和民事调解工作；信访维稳工作；司法工作、社会矛盾调处工作、预防青少年犯罪、“两劳”人员帮教安置工作、护路工作。组织做好消防安全和安全生产的宣传、教育和培训工作，对辖区内各单位及公共场所的消防安全、食品安全、生产安全进行监督检查，认真排查事故隐患并监督整改。

绩效指标：组织开展普法宣传和法制教育工作，指导管理辖区内的民事纠纷、调解工作等。指导治保会、调解会和各种形式的群防群治工作。负责征兵工作，民兵训练及国防教育。

3.以民为本，社会事务健康发展

绩效目标：负责辖区民政、地名工作，做好为老服务，做好双拥、共建、社会救济、社会福利、残联工作；做好防汛、救灾等工作；负责兵役登记、民兵训练、征兵工作和复员转业退伍军人预备役登统及安置工作；做好城市管理、市容环境卫生和农村环境卫生整治工作，协同主管部门监督施工单位依法施工，做好大气污染防治工作及其它环境保护工作。指导村民委员会及居委会组织建设和制度建设，指导和组织社区服务工作宣传贯彻党和政府关于劳动和社会保障方面的方针政策、法律法规，开展劳动和社会保障政策的咨询、服务；企业退休人员社会化管理；掌握辖区内下岗失业人员和大龄就业困难人员情况，按要求建立下岗失业人员台账；承担为下岗失业人员办理失业登记，发放《失业证》、失业金和《再就业优惠证》等相关工作；协助做好辖区内劳动争议纠纷和劳动保障突发事件的处理工作。抓好群众性文化体育活动工作，促使全民健康素质提高，活跃群众文化生活。

绩效指标：做好团务、双拥、共建、社会救济、社会福利、残联等工作；负责兵役登记、民兵训练、征兵工作和复员转业退伍军人预备役登统及安置工作。做好消防和安全生产的宣传和培训工作；加强消防安全应急体系建设，不发生较大的安全事故。

4.抓机遇，大力发展辖区经济

绩效目标：做好统计、会计工作，按时上报有关统计数据；做好召商引资、护税协税工作，发展税源经济；负责在地统计，主要是分管单位统计资料的采集、审核、汇总上报及相关统计管理工作。负责协调发改局相关事宜、开展经济、科普工作；负责辖区农业生产、农机、水利、动物防疫、蔬菜检测、技术推广、农业普查、防汛等工作。做好防震救灾工作。

绩效指标：负责街道经济工作计划制定与实施，制定经济发展工作意见及规划，负责街道经济及社会各项数字的统计工作。开展多样式的宣传活动。

二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
绩效评价小组到相关科室收集相关数据，再召开小组会议讨论评议，最后进行汇总整理。

自评的方法和过程
确定项目实施计划、资金支出计划、绩效目标、产出指标、效果指标。

    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
总体绩效目标实现情况
2025年本单位整体绩效目标实施良好。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
2025年本单位分项绩效目标实现良好。本年度已按要求完成18项绩效目标，完成质量良好，均按照预定的时间及成本要求完成，达到评价指标的要求。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，得分85分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题

部分资金执行情况滞后，使用率不高。
针对问题提出具体的改进措施或建议

应按照工作进度及时调整资金拨付时间，加大资金执行力度，按要求拨付资金。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
田丽卓：街道办事处主任

张运浪：街道党工委副书记

                                   西苑街道办事处

2024年4月21日



