
- 1 -

附件 4

北苑街道办事处

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（新华发〔2019〕9 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对北苑街道办事处 2025 年整体支出

情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

部门职责：

1.宣传党的路线、方针、政策和国家的法律、法规，对辖区

居民进行思想政治教育、社会主义与法制教育和爱国主义教育。

2.指导、帮助社区居委会开展组织建设和制度建设，帮助解

决实际困难和问题，加强对居委会干部队伍的建设和管理，协调

辖区单位搞好社区党建，精神文明建设，形成同创共建的大好局

面。

3.制定和实施社会治安综合治理规划，建立健全联防机制和

网络，做好群防群治工作，协调辖区单位落实防控达标，搞好人

民调解、法律宣传、法律服务、重点人员的帮教，维护辖区社会

稳定。

4.开展社区文化教育和群众性体育活动，发动社会力量创办

社区各项公益事业，丰富居民的文化生活。
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5.弘扬中华民族优良传统，维护老人、妇女、未成年人和残

疾人合法权益。协助有关部门搞好离退休人员的管理和劳动力资

源的配置及下岗人员的就业工作。

6.广泛开展爱国卫生运动，巩固创建文明城市，不断提高辖

区的市容卫生、环境保护和绿化美化水平。

7.兴办社区服务中心，建立社区服务网格和社区服务志愿者

队伍，开展便民利民系列服务活动，拓宽社区服务领域，提高社

区服务的产业化进程，实现社会效益和经济利益的双丰收。

8.做好社会救济，拥军优属工作，发展社会福利事业。

9.加强计划生育的规范化、法制化管理，搞好计划生育服务

工作，实行人口目标管理，特别是搞好流动人口的计划生育工作。

10.积极参与城区建设和管理，协助有关部门对市政公共设

施的建设和使用进行管理监督，改善居民的生活条件。

11.加强国防教育，配合有关部门做好征兵、民兵预备役工

作，做好防汛、防火、防震等抢险救灾工作。

12.向区政府反应居民群众的意见和要求，做好人大、政协

工作，办理人民群众的来信来访事项。

13.办理区委、区政府交办的其它事项。

部门机构情况：

部门机构设置情况
单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

新华区人民政府北苑街道办事处 行政 正科级 财政拨款



- 3 -

人员情况：

北苑街道办事处 2025 年单位总人数为 51 人，其中：行政人

员 20 人，参照公务员法管理事业人员 31 人，离退休人员 1 人。

（二）部门收支预决算情况

2025年年初收入预算1449.48万元，支出预算1449.48万元。

决算收入、支出为 1769.61 万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

1.党政综合事务管理

绩效目标：组织开展教育学习和先进党支部、优秀党员的活

动，提升优秀党支部、党员的比率。督促机关各部门对街道落实

的事项和领导批示、要求的执行落实情况。

绩效指标：组织开展教育学习和先进党支部、优秀党员的活

动，使党支部、党员的达优秀比率在 75%以上。通过开展定期不

定期对街道各部门工作落实情况的检查，使街道各部门落实事项

的完成率达到 85%以上。

2.社会保障事务管理

年度绩效目标：提供低保相关人员信息，核实低保户准确信

息，并上报区民政局。做到应保尽保、应退尽退。做好廉租房政

策的宣传发动、申请、调查、申报及补贴发放工作。

绩效指标：对发现符合条件的对象及时进行信息核准并将上

报区民政局，提升符合条件对象被纳入低保范围的比率，城乡居

民低保保障率达 80%以上。通过张贴公告、网络平台宣传廉租房

政策，使得提出申请并符合条件被纳入保障范围内的比率提高，
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从而使城镇廉租住房保障率达 80%以上。

3.城市管理

绩效目标：辖区各小区内街巷周边道路全天保持干净整洁，

生活垃圾及建筑垃圾实现及时清运，不留死角。做好清理违章建

筑、违章堆放等问题，严格控制出现新违章搭建。开展文明礼仪

和爱卫教育活动，组织文明礼仪和卫生健康知识宣讲，进行爱卫

宣传，提升居民自身素质，保障居民的健康；定期对小区进行消

杀，防治病媒传播；老旧小区进行包装改造、绿化、提升，打造

成优美、整洁、舒适、宜居的生活环境；对已打造好的小区等公

共设施进行维护，保持美丽常驻。在抓好散乱污企业清理、散煤

清零、油烟治理等工作的基础上，做好涉及到大气污染防治的所

有工作，力度争取使街道环保工作形成横向到边、纵向到底的长

效管理。

绩效指标：开展环境卫生“精细化”清扫保洁，坚持全天候

清扫，垃圾实行全程密闭运输和动态全天候清运，使辖区各小区

内街巷，垃圾点、站干净整洁度达到 75%以上。联合综合执法部

门组织开展辖区违章搭建整治活动，周密部署，制定详细拆除方

案，使清理违章建筑、违章堆放等问题的完成率达 80%以上。通

过开展文明礼仪和爱卫宣传活动来提高居民的素质和疾病防控

意识；对老旧小区进行改造、提升，改善卫生、人文环境，提高

辖区居民的幸福指数和健康水平，使居民的满意度达 80%以上。

加大宣传和“示范区”管控力度，在辖区内开展不间断、拉网式
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排查散乱污企业、散煤，做到发现一处取缔一处，清理一处。

4. 综合事务

绩效目标：定期组织社区开展安全生产培训、宣传教育活动，

提高辖区居民安全防范意识；加强监督检查，建立安全生产台账，

并对周边商铺门店进行日常巡查，对发现隐患进行几率并责令及

时整改。

绩效指标：通过组织开展安全生产宣传、培训教育活动、加

强监督检查问责力度，确保安全排查全覆盖，力争全年实现零事

故目标。进一步完善信访工作责任机制，深入开展矛盾纠纷排查

化解工作，畅通信访渠道，全面规范信访秩序，做好来访群众矛

盾化解工作。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

绩效评价小组到相关科室收集相关数据，再召开小组会议讨

论评议，最后进行汇总整理。

（二）自评的方法和过程

确定项目实施计划、资金支出计划、绩效目标、产出指标、

效果指标。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

2025 年本单位总体绩效目标实现情况良好，基本实现了年

初预期目标。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析分析

2025 年本单位分项绩效目标实现情况良好，总共有 16 个项
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目。根据项目绩效指标评分标准，对各个项目进行了评价打分，

本单位项目评分全部在 90 分及以上，结果为优秀。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，得出

综合评价得分为 94 分，项目综合绩效评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

由于个别项目资金到位比较晚，从而导致部分专项经费预算

执行率不够高。今后专项项目工作应根据工作安排及时调整，提

高资金使用效率。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

努力提高项目资金使用效益。认真做好项目督促检查工作，

既查看项目资金的使用情况，又查看项目实施的实际效果，发现

问题及时帮助改进，取得经验及时总结宣传，不断提高专项资金

使用效益。


