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附件 4

新华区应急管理局

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（新华发〔2019〕9 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对区应急管理局 2025 年整体支出情

况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

部门职能：负责指导协调和监督各街道、有关行业主管部门

的安全生产监督管理工作，指导全区各单位应对安全生产类、自

然灾害类等突发事件和综合防灾减灾救灾工作；负责安全生产综

合监督管理和工商贸安全生产监督管理工作；负责区级应急体系

建设和应急预案体系建设工作；负责综合监督管理危险化学品和

烟花爆竹安全生产工作；组织协调安全生产类、自然灾害类等突

发事件应急救援工作；负责应急管理、安全生产宣传教育和培训

工作，依法开展生产安全事故调查处理，监督事故查处和责任追

究落实情况等职责。

组织机构及人员：区编办核定区应急管理局内设股室 4 个

（办公室、监管和法规股、综合协调股、灾害防治综合股），行

政编制11名。区应急管理综合行政执法大队核定事业编制10名。

截止 2025 年底，实有在编人员 19 人，其中行政编人员 11 人，
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事业编人员 8 人。

资产等基本情况：截止 2025 年 12 月，我局资产合计 1276.33

万元，累计折旧 685.71 万元，资产净值为 590.63 万元,其中，

固定资产合计 1276.04 万元，累计折旧 685.69 万元，净值 590.35

万元；无形资产合计 0.29 万元，累计折旧 0.02 万元，净值 0.27

万元。

（二）部门收支预决算情况

本部门2025年度年初无结转和结余，本年收入534.32万元；

本年支出 534.32 万元、年末无结转和结余。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

绩效目标：认真贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

深入学习党的二十大和二十届历次全会精神及习近平总书记重

要讲话和指示批示精神，牢牢把握习近平总书记关于安全生产工

作重要论述，全面落实国家、省、市一系列安全生产工作会议精

神，不折不扣落实区委区政府决策部署，全面加强党的建设，认

真做好安全生产、应急管理、防灾减灾等各项工作，广泛开展党

纪学习教育活动，深入推进安全生产治本攻坚三年行动，持续开

展《防汛避险人员转移条例》宣贯，扎实开展风险隐患排查治理，

严格依法依规监管执法，奋力推进全区应急管理事业取得新成

效。

绩效指标：本部分 2025 年共涉及 10 个项目，各项目严格按

照预算指标执行，确保资金使用合理合规、项目运行平稳有序，

业务工作高质量开展，社会效果良好。

二、自评工作开展情况
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（一）自评的组织工作

根据预算绩效管理要求，本部门从编制 2025 年度预算开始，

按照深化绩效预算管理的要求优化了预算项目“部门职责-工作

活动”的绩效预算管理结构，细化了绩效目标和指标，力争可审

核、可监控、可评价。将绩效管理融入项目管理的全过程，为节

约财政资金，提高了财政资金的使用效率夯实基础。

（二）自评的方法和过程

根据区财政相关文件要求，我单位认真开展了预算绩效管理

改革开展情况自查，对部门全面规范绩效预算编制、严格预算执

行管理、推进绩效评价工作、推进预决算信息公开等方面进行了

自评，进一步完善财务管理体质和运行机制，提高预算编制的科

学性、准确性，按照“量入为出、统筹兼顾、保证重点、收支平

衡”的原则科学合理的编制预算，强化预算执行、提高预算执行

效率。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

本年度我局严格按照财务管理、绩效管理等相关规定开展我

局财务相关工作。严格按照区财政统一要求严格资金列支、使用、

管理，进一步加强财务内控制度的执行与监督，明确项目绩效目

标，科学编制预算文本并严格预算执行，及时规范信息公开。持

续健全财务会计管理制度，规范财务会计的职责、权限，健全和

完善财务管理内控制度，加大经费开支的日常监督力度，严格财

务报账、报销制度，确保资金安全、财务规范运行，部门整体绩

效基本实现良好运转。
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（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1.组织全区应急管理和安全生产工作

绩效目标：组织协调全区安全生产、应急管理工作会议；开

展安全生产月、全国减灾日、防灾减灾周等主题宣传活动；开展

安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防性工作机制建

设以及诚信体系建设；组织协调全区安全生产巡查、考核工作。

绩效指标：及时召开季度例会，安排部署全区安全生产工作，

传达部署国家、省、市关于安全生产工作的要求，研究协调解决

安全生产工作中的重大问题。推动各街道及部门安全生产责任落

实。强化全民防灾减灾意识、落实安全责任、普及安全知识，提

升全民安全素质，强化舆论引导，营造更加浓厚的应急防灾氛围。

统筹协调市、区安全生产巡查工作。

2.重点行业安全生产监管

绩效目标：负责安全生产综合监督管理和工商贸、危险化学

品安全生产监督管理工作。对安全评价、安全咨询等社会中介机

构的资质管理并进行监督检查。应急管理、安全生产培训教育工

作。

绩效指标：加强工商贸、危险化学品行业企业日常监管。督

促企业认真开展安全生产标准化工作。督导企业落实安全生产主

体责任。监督中介技术服务机构合理合法合规开展相关的检测检

验和评价工作。召开企业主要负责人和安全管理人员培训会、警

示教育会。

3.组织指挥和协调全区应急救援

绩效目标：组织应急预案编制及应急演练；建立统一的全区
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应急管理信息系统；加强应急救援队伍建设；组织实施应急处置

与救援；制定应急物资储备和应急救援装备规划并组织实施；重

大危险源监控预警。

绩效指标：组织开展不同主题的应急演练，切实提升应急处

置能力。加强应急预案的管理与实施，增强组织协调能力，提高

应急救援效果。重大危险源隐患进行监控预警，实现各级平台互

联互通，保证网络畅通，硬件设备、平台系统有效运行。

4.灾害风险防治

绩效目标：指导协调地震和地质灾害等防灾减灾综合工作。

组织协调灾害救助工作。组织编制救灾物资储备规划、品种目录

和标准等。

绩效指标：做好自然灾害综合监测预警工作，指导开展自然

灾害综合风险评估工作。组织好灾情核查、损失评估、救灾捐赠

工作，监督管理、分配国家和省市划拨救灾款物以及区级救灾款

物。

5.事故调查处理

绩效目标：事故调度统计工作；安全生产事故调查处理；做

好事故隐患的举报核查和奖励兑现工作。

绩效指标：对全区生产安全事故情况进行统计，按照规定时

限和要求将事故信息录入生产安全事故信息统计系统。依法指导

监督全区安全生产事故调查处理工作，提出事故责任追究意见。

做好自然灾害类突发事件的调查评估工作。对各类举报事项进行

登记、核实，按有关规定进行奖励。

6.应急管理政务管理
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绩效目标：深入推动“三项制度”建设工作，规范安全生产

行政执法行为。做好会议组织管理、信息化建设与维护、机关财

务和资产管理、标准化建设、基建及维修、设备购置、党务管理、

老干部工作等。

绩效指标：保障各项业务工作畅通。开展网上安全生产信息、

政务信息公开、提案办理等工作，负责人大建议，政协提案的办

理、答复工作，并做好局安全生产信息化建设和维护。及时发布

安全生产信息，使用正版软件。加强资产管理、完善机关基础建

设，保障机关各项工作高效运转。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得分 95 分，综合绩效评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

无。

新华区应急管理局

2026 年 5 月 6 日


