附件4

新华区工商联
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（新华发〔2019〕9号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对工商联2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
主要职能：工商业联合会是党领导的工商界组成的人民团体和民间商会，具有统战性、经济性、民间性相统一的特征，是党委、政府联系非公有制经济人士的桥梁和纽带。主要任务职责是：
1、参与区委、政府大政方针及重要问题的政治协商，发挥民主监督作用，积极参政议政。
2、密切与会员的联系，畅通反映意见建议的渠道，表彰宣传先进典型，做好工商界代表人士政治安排的推荐工作。
3、加强和改进非公有制经济人士思想政治工作。引导会员学习贯彻党和国家的方针政策，自觉走共同富裕道路，爱国、敬业、诚信、守法、贡献，当好中国特色社会主义事业建设者。 引导会员积极承担社会责任，加强企业文化建设，支持企业党建工作和工会建设。
4、引导会员按照科学发展观的要求，转变经济发展方式，重视生态环保，建立和谐劳动关系。遵守国家的法律、法规，规范经营、照章纳税，建立现代企业制度，维护市场经济秩序。
5、代表并维护会员的合法权益，反映会员的意见、要求和建议，参与经济纠纷的调解、仲裁。
6、为会员提供培训、融资、科技、法律、信息咨询等服务，提供对内、对外经贸交流服务，提供公共关系沟通协调服务，帮助会员增强自主创新能力，提高核心竞争力和可持续发展能力。
7、承办区委、区政府委托事项。
组织机构及人员：新华区工商联为群团组织，行政编制，编制4人，实有3人。
资产情况:2025年末固定资产原值80673.36元。
（2） 部门收支预决算情况：
2025年全年项目资金收入2.53万元，支出2.53万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]1.总体绩效目标
参政议政、社会服务等事项：增强组织凝聚力和社会影响力，提升参政议政水平。组织经贸洽谈、招商引资等经济活动，助力区域级发展；组织建设及宣传教育、培训事项：发展工商联会员，壮大工商联队伍，指导基层工商联组织建设。组织培训、思想政治教育，对非公有制经济优秀事迹进行宣传等事项；工商联事务管理，保障工商联机关各项工作顺利开展：档案、信息、机关各类会议、财务、机要、保密、安全保卫、固定资产管理和各项后勤保障工作。
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（1）参政议政、社会服务事项
绩效目标：增强组织凝聚力和社会影响力，提升参政议政水平。组织经贸洽谈、招商引资等经济活动，助力区域级发展；
绩效指标：提交区政协、人大集体提案；提交调研报告数量。组织招商引资活动次数，法律维权次数，银企对接会次数。
（2）组织建设
绩效目标：组织建设及宣传教育、培训事项：发展工商联会员，壮大工商联队伍，指导基层工商联组织建设。组织培训、思想政治教育，对非公有制经济优秀事迹进行宣传等事项
绩效指标：新会员培训率，培训人次，培训合格率。
（3）综合性事务管理
绩效目标：工商联机关档案、信息、机关各类会议、财务、机要、保密、安全保卫、固定资产管理和各项后勤保障工作。
绩效指标：综合事务工作任务完成率。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     1.领导高度重视，加强组织保障。区工商联高度重视预算绩效管理工作，成立了预算绩效自评工作领导小组，预算绩效自评工作实行领导责任制，主要领导亲自安排部署预算绩效自评工作。领导机构和工作机制的建立为部门开展绩效自评提供了坚实组织保障。
    2. 明确职责分工，细化分解任务。组织召开专题会议，部署项目预算绩效自评工作，提出工作要求，压实工作责任，明确专人负责。组织学习了相关文件精神，严格评价标准，准确把握绩效评价的内容与方法，确保评价质量。同时，安排综合素质高、工作责任心强的人员开展预算项目绩效自评工作。
（2） 自评的方法和过程
全面核查汇总，对标对表评价。区工商联对2025年预算项目绩效自评实施全覆盖，经认真查阅2025年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出等相关文件资料和财务凭证、账簿，对2025年度财政预算项目支出数据的准确性、真实性进行了逐项核实。对照设定的预期绩效目标、绩效评价指标、评价标准和评价方法，根据项目单位提供的调查方案、报表制度、资料汇编、评估报告、文件通知、信息分析等相关佐证资料，对预算项目的经济性、时效性和效益性等方面进行客观公正的量化评价，经综合分析、归纳汇总形成项目自评报告。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
绩效文本中总体绩效目标为独生子女费一次性奖励、残疾人就业保障金、工商联执常委会会议费、非公经济人士教育培训调研视察费均按照既定目标完成，完成率100%。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
参照预算绩效文本中分项绩效目标、指标，从完成数量、质量、时效、成本效益等方面，对分项目标指标完成情况进行评价，指标要细化、量化，得分依据要充分。
独生子女费一次性奖励为发放给退休人员霍万青同志，执行率为100%，按时发放到位；残疾人就业保障金完成数量、质量、时效、成本效益都是100%完成，按时转付；工商联执常委会会议费、非公经济人士教育培训调研视察费的数量、质量、时效、成本效益指标均达到满分，按时完成并取得既定效果。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分100分，部门整体支出综合绩效评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
无
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
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