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附件 4

共青团新华区委部门

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实区委区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（新华发〔2019〕9 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对共青团新华区委 2025 年整体支出

情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

中国共产主义青年团石家庄市新华区委员会（简称“共青团

新华区委员会”）是新华区委领导下的先进青年的群团组织，是

党和政府联系青年群众的桥梁和纽带。主要负责统筹规划、指导

协调全区共青团和青年工作。受同级党委委托，管理全区少先队

工作。其主要职责是：（1）坚持用党的创新理论武装青年，组织

团员青年学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三

个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主

义思想，引导广大青少年深刻领悟“两个确立”的决定性意义，

增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。（2）

宣传、执行区委和上级团组织的决定和指示，发挥团员模范作用，

围绕本区重点工作和中心工作作贡献。（3）坚持以青年为本，深

入调研全区青年群体的思想动态与现实需求。切实维护青少年合

法权益，聚焦青年就业、住房、婚恋、育幼等“急难愁盼”问题，
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实施“青年优居计划”等服务项目，打通服务青年的“最后一公

里”。（4）作好本区团的基础性工作。如团员教育、团员发展、

团费收缴等。（5）对我区团员进行党的基本知识教育，推荐优秀

团员作为党的发展对象；发现和培育青年中的优秀人才，推荐他

们进入更加重要的岗位。（6）组织动员本区团员青年和少先队员

创造性地开展活动，持续激发全区共青团和少先队组织的生机活

力。

组织机构情况：中国共产主义青年团石家庄市新华区委员会

（简称“共青团新华区委”），单位基本性质为行政单位，预算

管理级次为一级预算单位，执行行政单位会计制度。

人员情况：2025 年共青团新华区委实有人员年初共计 2 人，

至 2025 年底共有 2 人，无人事变动。

（二）部门收支预决算情况

2025 年预算收入 55.22 万元，预算支出为 55.22 万元。2025

年度决算收入 38.68 万元,决算支出 38.68 万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

深入贯彻党的二十大和团的十八大精神，以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，认真落实全团改革要求，紧紧围绕

区委中心工作，开展各项工作。组织团员青年学习马克思列宁主

义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、习近平

新时代中国特色社会主义思想，学习党的路线、方针和政策，学

习科学、文化和业务，提升团员青年思想认识、思想觉悟。宣传、

执行区委和上级团组织的决定和指示，发挥团员模范作用，积极

组织团员青年和少先队员参与本区各项创建活动，为本区建设作
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贡献。加强青少年法制宣传教育,增强青少年学法遵法守法用法

意识、自我保护意识，促进青少年健康成长。了解本区团员青年

的思想、维护他们的权益，关心他们的学习、工作、生活和休息，

开展文化、娱乐、体育活动。做好本区团的基础性工作，如团员

教育、团员发展、团费收缴等。积极组织本区团员青年和少先队

员创造性地开展活动，搞好搞活团、队工作。积极开展各类青少

年志愿服务活动。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

及时建立绩效评价工作领导小组，按照绩效评价工作要求，

整理预决算相关资料和项目开展情况，逐条对照要求开展评价工

作。

（二）自评的方法和过程

按照评价体系要求，逐条对比该项目的实际情况进行绩效评

价。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

2025 年团区委深入贯彻落实党的二十大及二十届二中、三

中、四中全会精神，深入学习习近平总书记关于青年工作的重要

思想，以省级青年发展友好型城区试点和团中央“伙伴计划”试

点为抓手，围绕区委中心任务，做深做实联系服务青年，引导广

大团员青年为加快建设现代化、国际化魅力新华贡献青春智慧和

力量。2025 年 1 月，在 2024 年河北省青年发展友好型县域建设

案例宣讲活动中获评“最佳案例”。3 月，共青团湖北省十堰市
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委赴石家庄市举办“南水北调中线工程沿线城市儿童节水护水”

主题巡讲活动，机场路小学少先大队承办巡讲活动。5 月，承办

“科技筑梦 创新未来”石家庄市第三届青少年科技节和“赋能

成长 共育未来”——石家庄“红领巾图书角”建设启动仪式。

“六一”国际儿童节到来之际，市政协副主席苏志超等领导到北

郡小学慰问少年儿童。7 月，承办“党团队旗正飘扬 百年红色

少年讲”石家庄市党团队一体化教育实践活动。石家庄市柏林庄

学校 2020 级（8）中队荣获“全国优秀少先队集体”称号，成为

全国少先队的闪亮标杆。此外，团中央书记处书记王艺、团重庆

市委书记龙东阁、上海市团校副校长朱红等多位领导调研湾里庙

青年友好街区建设，并给予充分肯定。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1.组织建设与宣传教育项目

（1）项目产出

在组织建设方面，持续实施《中学入团十则暨积分制管理

办法》《团员先进性常态化民主评议制度》等系列文件，建立和

落实推优入团、积分入团、评议入团制度，今年发展团员 6672

名，各领域团青比显著提升，发展团员计划执行情况良好。今年

下发了《新华区新兴领域团建指导员队伍建设实施方案》和《新

华区新兴领域建团指南》，明确各街道团工委书记为团建指导员，

联合党建指导员共同推动团建全覆盖。新建新经济组织团支部

149 个，实现了“三有”非公企业团组织 100%全覆盖；新社会组

织团支部 43 个，有效扩大新兴领域团的组织覆盖面。

在宣传教育方面，组织开展区级青马工程培训班 1 次，覆
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盖团干部 150 余人次；开展少先队工作培训会 3 次，覆盖少先队

辅导员 260 余人次；多次组织全区少先队大队辅导员、中学团委

书记、街道团工委书记学习习近平总书记“五四”重要回信精神、

“六一”儿童节贺信精神、第九次全国少代会精神、二十届四中

全会精神等。动员各中小学积极开展专题学习教育、红色研学、

主题团（队）日活动 120 余次，引导广大少年儿童爱党爱国、自

立自强、奋发向上。清明节前后动员各级团组织开展缅怀革命先

烈活动 30 余场次，引领青少年传承红色基因，厚植爱国情怀。

举办“强国复兴有我 争做新时代好少年”少先队建队日活动，

联合区教育局、区退役军人事务局、区文明办、区少工委为 10

个区级英雄中队授旗。今年以来，评选“新华区优秀少先队员”

248 名、“新华区优秀少先队集体”180 个，“新华区优秀少先队

辅导员”259 名；经少先队推优入团 366 名，推优率 100%；推荐

5 人获评石家庄市骨干人才（青年），构建党团队相衔接的阶梯

式育人链条，为青少年树立人生“航向标”。

本项目项目产出 40 分。

（2）项目效益。对项目的社会效益和社会公众或服务对象

满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算，社会效

益 40 分。

（3）预算执行率。对资金支出计划达成进度进行分析后，

根据指标体系评分标准计算，预算执行率得分 5 分。

（4）满意度。对项目服务对象满意度进行分析，根据指标

体系评分标准计算，社会公众和服务对象满意度 10 分。

2.预防青少年犯罪项目
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（1）项目产出

组织开展青少年自护夏令营，邀请市红十字救护中心专业

讲师、市公安局教官，通过讲解急救知识、安全自护方式，为

70 余名青少年送上一场实用的安全教育课。组织国家安全主题

讲座 3 次，邀请团省委青年讲师团成员讲解国家网络安全、国家

资源安全及国家生物安全，覆盖团员青年 2700 余名。动员中小

学开展校园防欺凌主题活动，先后有 30 多个学校开展“拒绝校

园欺凌 构建和谐校园”安全教育讲座，覆盖青少年 6000 余人次。

为闲散青少年等四类重点青少年提供社会融入、课业辅导、网络

安全等志愿引导活动 18 场，累计服务 327 人次，为重点青少年

营造温馨、健康、快乐的成长环境。

本项目项目产出 40 分。

（2）项目效益。对项目的社会效益和社会公众或服务对象

满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算，社会效

益 39 分。

（3）预算执行率。对资金支出计划达成进度进行分析后，

根据指标体系评分标准计算，预算执行率得分 5 分。

（4）满意度。对项目服务对象满意度进行分析，根据指标

体系评分标准计算，社会公众和服务对象满意度 10 分。

3.青年发展项目

（1）项目产出

扩宽友好空间。召开区青年工作联席会议第七次全体会议，

审议通过《<石家庄市新华区青年发展“十四五”规划（2021-2025

年）>总结评估报告》、《石家庄市新华区青年发展“十四五”规
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划（2021-2025 年）2025 年度下半年青年实事清单》。寒暑假期

间发布《青春与家乡的“双向奔赴”——2025 年新华区“返家

乡”社会实践活动报名公告》，共分配 240 余名返乡大学生参加

政务实践活动。组织 10 余名大学生拍摄《新之所向 青春新华》

年度宣传片，展现我区六大青年友好场景。织密服务网络。新建

红军大街青年自习室，为备考青年群体提供免费的、沉浸式自习

环境。联合区文体中心非遗馆推出了青年夜校暑期班，设置了非

遗缠花、围棋、书法、舞蹈、等免费课程。联合区妇联开办暑期

公益托管班，开设美术、书法、跆拳道等专业课程，组织青年志

愿者们讲述党的红色故事、垃圾分类、科学知识等，惠及青少年

130 余人次。联合区委组织部开展“趣享盛夏 跃动新华”、高校

学子家乡行等主题活动 4 次，覆盖持人才绿卡青年 200 余人次。

七夕节开展“金风玉露 新华相逢”联谊活动，动员全区在职在

编单身青年 80 余名参加，牵手成功 6 对。

本项目项目产出 40 分。

（2）项目效益。对项目的社会效益和社会公众或服务对象

满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算，社会效

益 40 分。

（3）预算执行率。对资金支出计划达成进度进行分析后，

根据指标体系评分标准计算，预算执行率得分 5 分。

（4）满意度。对项目服务对象满意度进行分析，根据指标

体系评分标准计算，社会公众和服务对象满意度 10 分。

四、评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，得出组织建设与宣传教
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育项目综合评价得分 95 分，预防青少年犯罪项目综合评价得分

94 分，青年发展项目综合评价得分 95 分，项目综合绩效评价等

级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

一是青年思想教育方式较为单一，习惯于“我讲你听”的灌

输式教育，对青年的引导性不足。

二是对新兴领域，例如快递小哥、电商主播等新就业群体的

组织覆盖滞后，团的工作手臂未能有效延伸。

三是法治宣传手段创新性不足，多以开展宣传讲座为主，体

验感和针对性较缺乏，警示作用稍打折扣。

四是少数团干部工作作风不扎实，坐办公室多、下基层少，

面对青年婚恋交友难、租房住房贵等实际困难，缺乏迎难而上的

担当精神。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

一是持续加强思想引领。根据青年思想特点和接受习惯，创

新思想引领内容和形式，开发更多具有时代特色、青年喜闻乐见

的新媒体产品。常态化组织开展理论宣讲走基层活动，引导青少

年树立理想信念、坚定理想信念，增强与党同心、跟党奋斗的坚

定意志，激发起建功新时代的信心决心。

二是持续扩大团的组织覆盖面。持续推进团组织规范化建设，

加强对团支部的指导和管理，激发团支部的组织活力。结合新兴

领域团的建设“两个覆盖”集中攻坚行动，做实新兴领域团员青

年的服务工作。
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三是优化宣传教育。开发针对校园欺凌、网络诈骗、毒品危

害等热点问题的互动课程，让青少年在“体验式”参与中感知法

律红线。同时，组建“法治护航宣讲团”，采用真实案例复盘、

情景剧展演、辩论赛等青少年喜闻乐见的形式进校园，并在活动

中嵌入专业的心理健康测评与咨询，及时筛查和干预青少年的心

理问题，切实提升法治教育的感染力和预防犯罪的精准度。

四是持续提升服务青年水平。聚焦就业创业、心理健康、婚

恋交友等急难愁盼，联动发挥政府职能部门、企业、社会组织的

力量，激活青年志愿者突击队效能，推出更加精准的服务项目。

持续推进青年友好城区建设，从场景优化到服务提质，全方位回

应青年需求。


