中共石家庄市新华区委党校
2020年度绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况
（一）组织情况
中共石家庄市新华区委党校属于参照公务员管理的事业单位，财务工作隶属新华区财政局统一管理，执行事业单位会计制度。
根据新华区委关于做好干部培训工作的有关要求，2020年区委党校在全区举办社区（农村）党组书记培训班，并且根据工作需要举办其他专题培训班，开展送党课下基层等培训工作。
根据《中华人民共和国预算法》、新华区委、区政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（新华发[2019]9号），新华区财政局《关于开展2021年财政专项资金部门绩效自评价及重点评价工作的通知》等文件精神，区委党校按照“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对干部培训工作实施了绩效评价，形成本评价报告。
（二）项目实施过程
区委党校主要轮训科级干部及后备干部、社区干部和其他党员干部。干部培训工作经费主要用于支付组织培训班费用、购买光盘、书籍、文具等教学用品及教学保障物品和服务支出。通过开展该项工作，切实加大对全区科级干部及基层党员干部的教育培训力度，大力推进教育培训资源向基层延伸和倾斜，有效解决基层党员干部参训难、覆盖难问题，构建起党员干部“人人可学、时时可学、处处可学”的党校教育新格局。
为了落实好干部培训工作的相关要求，区委党校紧紧围绕区委中心工作，举办了不同专题的干部培训班：
(1)组织全区街道和社区宗教干部进行了《民族宗教问题》专题培训。
(2)组织全区的社区（农村）党组书记“不忘初心履职尽责素质提升班”的学习。
(3)下基层送党课，向基层党员宣讲“习近平新时代中国特色社会主义思想、中国特色社会主义制度优势、决胜脱贫攻坚全面建成小康社会、时政热点、中国共产党党史”等内容。
(4)组织新入职公务人员初任岗前培训班学习。
(5)通过省市区三级网络“云课堂”形式，配合组织部做好国土空间规划编制、城市建设管理、推进实施乡村振兴战略等3个专题培训工作。
（三）预算安排及资金分配拨付
项目资金主要来源为公共预算财政拨款。2020年本项目预算金额为2万元，实际支出2.808万元。主要使用情况如下：
（1）培训费2160.00元；
（2）学员食宿费支出25920元。
二、绩效目标实现情况
（一）总体工作开展情况
干部培训工作的主要绩效目标为：通过外请专家学者授课，开拓学员思路；通过现场教学、情景教学、案例教学，有效提高培训质量，提高学员解决实际问题的能力。按照实事求是、与时俱进、艰苦奋斗、执政为民的要求，培养忠诚于中国特色社会主义事业、德才兼备的党员领导干部和理论干部，有效提高干部的政策理论水平、思想觉悟和执政能力。
（2） 专项资金和具体预算支出项目的预算绩效目标完成情况
根据该项目绩效评价情况，围绕绩效评价指标体系，对投入、过程、产出、效果指标进行分析，指标得分98分，失分2分，分解如下：
（一)预算执行情况（满分10分，得分10分）
1、实际完成情况
我单位为了更好地开展项目，积极与区委组织部沟通协调，筹划并认真组织干部培训学习，举办了不同专题的干部培训班。
（1）组织全区各社区书记和基层主管干部的关于民族宗教问题专题学习。
（2） 社区书记“不忘初心 履职尽责”素质提升班， 情景教学：“同呼吸 心相印——习近平同志在正定的日子” 。
（3） 社区书记“不忘初心 履职尽责”素质提升班，学习主题为“领导干部心理健康与压力调适 ” 。
（4） 社区书记“不忘初心 履职尽责”素质提升班， 学习主题为“党的十九届五中全会精神，开启全面建设社会主义现代化国家新征程” 。
（5） 社区书记“不忘初心 履职尽责”素质提升班，学习《中华人民共和国民法典》 
（6） 社区书记“不忘初心 履职尽责”素质提升班，学习《中国共产党支部工作条例（试行）》 。
（7） 社区书记“不忘初心 履职尽责”素质提升班，学习主题为“增强统计法制观念 严守统计法律底线” 。
（8） 社区书记“不忘初心 履职尽责”素质提升班， 学习主题国“总体国家安全观解读” 。
[bookmark: _GoBack]（9） 新入职公务人员初任岗前培训班，学习主题为“党的十九届五中全会精神  开启全面建设社会主义现代化国家新征程”。 
（10） 新入职公务人员初任岗前培训班，学习主题为《习近平谈治国理政》第三卷
（11） 新入职公务人员初任岗前培训班，学习主题为《中华人民共和国公务员法》。 
（12） 新入职公务人员初任岗前培训班，学习主题为“总体国家安全观解读”。 
（13） 新入职公务人员初任岗前培训班，学习习近平法治思想。 
（14） 新入职公务人员初任岗前培训班，学习基层工作方法。 
  该指标满分8分，扣0分，得分8分。
2、完成及时情况
各项工作任务均按计划时间完成。
该指标满分2分，扣0分，得分2分。
（二）项目产出（满分40分，得分40分）
1、数量指标
2020年我单位受不同单位委托开展的培训班均已顺利完成，受委托开展培训班完成率达到100%。
该指标满分10分，扣0分，得分10分。
2、质量指标
我单位多种形式对培训内容进行宣传，受训学员的知晓率达到了100%。
该指标满分10分，扣0分，得分10分。
3、时效性指标
我单位按照上级指示，在2020年度及时组织干部参加培训，举办不同专题的干部培训班；培训轮训班次均按照上级要求按时完成。
该指标满分10分，扣0分，得分10分。
4、成本指标
项目专项资金的审批、拨付、使用范围符合专项资金管理规定，专款专用、专账记载。经检查，经费支出的凭证附件齐全合规，资金走向清晰，总账、明细账、凭证管理规范，项目支出范围、审批流程合规。专项资金支付符合项目预算批复及规定的用途，且不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，干部培训经费使用情况与政拨付金额一致。
该指标满分10分，扣0分，得分10分。
（三）项目效益（满分40分，得分38分）
1、经济效益
区委党校授课内容更加侧重干部队伍政策理论素养,对于经济领域的培训较少,因此为创我区经济社会发展新辉煌提供经济支持的能力有待提高，干部培训产生的经济效益有待加强。
该指标满分8分，扣2分，得分6分。
2、社会效益
2020年区委党校通过多种方式开展干部培训工作，受教育党员干部达500余人次。努力扩大党员干部教育培训范围，使党员普遍受教育，更好地为人民群众服务，促进了党员干部与人民群众的关系，推动社会和谐发展。
该指标满分16分，扣0分，得分16分。
3、可持续影响
受训干部参加培训后反响热烈，表示希望党校经常举办培训班，扩大培训范围。
该指标满分16分，扣0分，得分16分。
（四) 服务对象满意度（满分10分，得分10分）
受训干部积极响应活动、参加培训。在随机的走访中，受训干部对培训工作都给予了较高的评价，受训干部对培训的内容和形式满意度较高，取得良好的满意程度。
该指标满分10分，扣0分，得分10分。
（三）存在的问题及评价结论
项目存在的主要问题是培训内容有待进一步丰富创新，在经济领域的培训内容较少，为我区经济发展建言献策，提供人才支持的能力有待提高。 
三、绩效目标设定质量情况
通过业务数据统计、访谈、调查等方式取得的信息，根据编制的干部培训工作专项资金绩效评价指标和评分标准，本项目绩效评价得分为98分，绩效评价等级为优秀。
四、整改措施及结果应用
在进一步加强理论、思想教育的同时也要注重经济领域相关内容的培训，为我区经济发展提供更大的助力。按照区委要求，对标先进，挖掘潜力，提升水平，以奋发有为的精神状态完成好各项工作任务。

