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部门年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
    (一）组织情况
    中共石家庄市新华区委党校属于参照公务员管理的事业单位，财务工作隶属新华区财政局统一管理，执行事业单位会计制度。
根据新华区委关于做好干部培训工作的有关要求，结合党校工作实际，2022年我们主要联合区内其他部门开展了专题培训以及送党课下基层等工作。
（二）项目实施过程
区委党校主要轮训科级干部及后备干部、社区干部和其他党员干部。干部培训工作经费主要用于支付组织培训班费用、购买光盘、书籍、文具等教学用品及教学保障物品和服务支出。通过开展该项工作，切实加大对全区科级干部及基层党员干部的教育培训力度，大力推进教育培训资源向基层延伸和倾斜，有效解决基层党员干部参训难、覆盖难问题，构建起党员干部“人人可学、时时可学、处处可学”的党校教育新格局。
[bookmark: _GoBack]一是线上培训（专题网班）：分别与区委组织部、区直机关工委等相关部门密切合作，在河北干部网络学院开办专题网络课堂，共举办20期专题网班，共计培训 5418余人次。
二是线下培训：举办主体班培训2期，培训100人次。分别是新华区2022年基层党建引领基层治理专题培训班（第一期）；新华区2022年基层党建引领基层治理专题培训班（第二期）。
三是基层党课大讲堂：共计举办7次,培训362余人次。分别为新华区行政审批局全体党员干部；西苑街道全体党员干部；赵陵铺路街道全体党员干部；区属企业新尚元公司干部职工；各街道团工委书记、中学、中职团委书记、团属青年社会组织负责人等；各民主党派和无党派人士、党外知识分子、民族宗教界人士、非公有制经济人士、新的社会阶层人士和侨界人士代表等，宣讲并辅导习近平新时代中国特色社会主义思想、2022年全国两会精神、党的十九届六中全会精神及廉洁文化、“四史”主题教育、习近平总书记在共青团成立100周年庆祝大会上的重要讲话精神、让群众过上好日子---习近平正定足迹、党的二十大报告解读等相关内容。
3、 项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）。
 2022年组织培训班项目资金全部列入区级财政预算，共4万元，包括培训教材费、场地租赁费、交通费、外聘教师讲课费等。
二、绩效目标实现情况
围绕全区工作大局，按照实事求是、与时俱进、艰苦奋斗、执政为民的要求，培养忠诚于中国特色社会主义事业、德才兼备的党员领导干部和理论干部，有效提高干部的政策理论水平、思想觉悟和执政能力。主要从四个方面进行评价：一是委托单位满意率；二是学员对培训教学的满意率；三是培训、轮训工作对比年初培训计划的完成率；四是特色教学在全年教学培训中所占的百分比。
三、绩效目标设定质量情况
通过业务数据统计、访谈、调查等方式取得的信息，根据编制的干部培训工作专项资金绩效评价指标和评分标准，本项目绩效评价得分为90分，绩效评价等级为良好。
四、整改措施及结果应用
（一）培训内容方面：在进一步加强理论、思想教育的同时也要注重经济领域相关内容的培训，为新华区经济发展提供更大的助力。按照区委要求，对标先进、挖掘潜力、提升水平，以奋发有为的精神状态完成好各项工作任务。
（二）培训班次情况：由于新冠疫情防控要求避免人员聚集，致使培训方案中的一些班次没有落实。今后在落实培训计划时，要根据实际情况及时作出调整，争取最大限度落实工作计划。
(三)办学保障情况：党校只有一名专职教师且年龄偏大,有些培训任务完成起来有困难。作为市委党校的分校，我们积极与市委党校联系对接，共享他们的教学资源。
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